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T.C.
ILKADIM KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

ILKADIM IiLCE MIiLLi EGITIM MUDURLUGUNE BAGLI EGITiM CALISANLARININ BASARI
BELGESI DEGERLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag
Madde 1-

Bu Yonergenin amaci, {lkadim Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi okul/kurumlarda emsallerine
gore calismalarinda basarili gorev yapan ve egitim oOgretim faaliyetlerinde gelisme saglayan
uygulamalar yapan yoneticiler, 6gretmenler ve diger personelin Basar1 Belgesi ile odiillendirilmesine

iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

. Hayat boyu 6grenmeyi ilke edinip bilgi toplumunun ihtiya¢ duydugu kisilerin yetistirilmesinisaglamaktir.

Demokratik ve seffaf yonetim anlayisini benimsetmesi esastir.

Kapsam

Madde 2- Yonerge, ilkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli resmi okul/kurumlarda yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gelisme saglayan uygulamalar1 gerceklestiren
yoneticiler, 6gretmenler, diger personellerin Basar1 Belgesi ile odiillendirilmesine iliskin esas ve usulleri

kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu, 18/1/1995 tarihli ve 22175 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milll Egitim Bakanligr Milli Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi, 27/8/2003 tarihli ve
25212 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve
31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 122 (Degisiklik 25/02/2011 tarih 27857 Sayilt

Resmi Gazete) hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.



Tanimlar
Madde 4-Bu yonergede ad1 gecen

Bakanhk : Milli Egitim Bakanligini,

Kaymakamhk Makam : llkadim Kaymakamligimi,

Milli Egitim Miidiirliigii : llkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Y onetici : Okul Miidiirlerini, miidiir bagyardimcilarini ve miidiir
yardimcilarin,

Diger personel : 657 sayili devlet memurlar1 kanununa tabi egitim — 6gretim

hizmetleri sinifi disindaki personeli,

Ogretmen : Resmi okul, kurumlarda okul dncesi, sinif, tiim brans ve rehber
Ogretmenleri,

Yonerge : Tlkadim ilge Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Calisanlar1 Odiil
Y Onergesini,

Odiil : Bu Yonergede belirlenen dlgiitlerde basarili olanlart

takdir ve tesvik etmek amaciyla verilen belge,

Okul ve Kurumlar : llkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
bulunan resmi bagimsiz anaokullari, ilk6gretim
okullari, ortadgretim okullari, meslekiegitim
merkezleri, is egitim merkezlerini, bilim sanat
merkezini, 6zel egitim okul ve kurumlarini, yaygin
egitim kurumlarini ifade eder,

Basan Belgesi : Bu Yonergede belirlenen dlgiitlerde basarili olanlart
takdir ve tesvik etmek amaciyla verilen her tiirlii belgeyi,

Egitim-Ogretim Yih : Ders yil1 bitiminden bir sonraki ders yil1 bitimine kadar gegen
siireyi kapsar,



IKINCI BOLUM
Temel flkeler:
Madde 5- Belge siireci asagidaki ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.
Basar1 Belgesi ile odiillendirilme siirecinde; gilivenirlik, Olgiilebilirlik, nesnellik, seffaflik, objektiflik,
genellik, firsat esitligi ve siirdiiriilebilirlik esastir.
Uygun sartlar1 tasty1p bagvuruda bulunmak isteyen yonetici ve 6gretmenler okul/kurum yoénetimine
basvuru yapmalar1 konusunda yonlendirilir.

Basar1 Belgesi:
Okul/kurumdaki yonetici, 6gretmenlerin ve diger personelin egitim 6gretimde gelisme saglayan calisma
ve uygulamalar yapma bilinci kazandirmaya,

Yonetici ve Ogretmenlerin bireysel becerilerini, fedakarliklarini ve 6zverilerini on plana ¢ikararak 6rnek
olmaya,

Egitim Ogretimde gelisme saglayan faaliyeti veya uygulamayi yapan biitiin yOnetici, 6gretmen ve diger
personeli, kriterlere gore Bagar1 Belgesi almak suretiyle, ortak akli kullanmayi tesvik etmeye,

Egitim 6gretim faaliyetlerinde; siirekli gelistirme ve iyilestirmeye, verimliligi artirmaya, gelisme saglayan
uygulamalar1 yayginlagtirmaya, desteklenmesi gereken alanlar1 6n plana ¢ikararak egitime katkida bulunacak
caligmalara imkan saglamasina yoneliktir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve bagli okul/kurumlarda gorev yapip 657 sayili DMK’ ya tabi olmayan
stirekli ve gegici kadrolu isciler ile licret karsilig1 gorevlendirilen 6gretmenler, 6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenler, yonergede belirtilen kriterlere gore degerlendirilerek yeterli puana ulasanlara Kaymakamlik
Makaminca TAKDIR BELGESI verilir. Okul/Kurum miidiirleri bu kapsamdaki 6gretmen ve personellerin
dosyalarini Kaymakamlik Makamina teklif edilmek {izere yonergede belirtilen takvime gore Ilge Milli
Egitim Midirligiine resmi yaziyla bildirir. (Takdir Belgesi teklif edilen personel ile ilgili evraklarin bir
niishas1 okul/kurum miidiirliiklerince muhafaza edilir.)

Kriterler, okullar arasi firsat esitligi olacak sekilde, yoOnetici, 6gretmen ve diger personelin &zveriyle
okulun/kurumun gelismesine katki saglayacak sonuglar {iretmesine yonelik olmalidir.

Kriterlerin belirlenmesinde; egitim 6gretimi gelistirmesi, faaliyetlere katki saglamasi ve ¢alisanlar1 tesvik
edici olmasi dikkate alinir.

Egitim Ogretim faaliyetleri esnasinda yonetici, 6gretmen ve tiim ¢alisanlar; kamu zararina sebep
olacak uygulamalardan ve israftan kaginmayi, tasarrufu ilke edinmeyi, kaliteli hizmet sunulmasi,
etik degerlerin yasatilmasina gayret gostererek ornek davraniglar sergiler.

Iige Basar1 Belgesi Degerlendirme Komisyonu;
Degerlendirme Komisyonlarinin olusturulmasi ve se¢imi;

flce Basar1 Belgesi Degerlendirme Komisyonu;

a. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin Baskanliginda,

b. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin gérevlendirecegi 2 (iki) Sube Miidiirii,

Temel Egitime, Orta Ogretime, Mesleki Egitime, Ozel Egitime, Yaygin Egitime bagli birer Okul/Kurum
Miidiirt,

d. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin gérevlendirecegi 1 (bir) sef.

Iice Degerlendirme Komisyonuna secilecek iiyelerin gorevleri

a. Ilkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Basar1 Belgesi ilce Degerlendirme Komisyonuna segilen iiyeler 1

(bir) y1l siireyle gorev yapar.

b. Ilge Degerlendirme Komisyonu her egitim dgretim yil1 baslangici olan Eyliil ay1 icerisinde Kaymakamlik

Makaminin oluru ile seg¢ilir.

¢. Degerlendirme yapilan egitim 6gretim yili i¢erisinde komisyon iiyeleri arasinda yapilan her
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tirli degisiklik i¢cin Kaymakamlik Makaminin oluru alinacaktir.

UCUNCU BOLUM

Temel Esaslar ve Basar1 Belgesi Islemleri

Madde 6-

1- Bagsar Belgesi verme siireci; yonetici, 6gretmen ve diger personel olmak {izere {i¢ grupta degerlendirilir.

2- Basari Belgesi siireci, asagida belirtilen islemler ¢ercevesinde yiiriitiliir.

a. Ilkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde resmi okul ve kurumlarda bulunan 657 sayili DMK ’ya
bagl tiim egitim ¢aliganlar1 bu Yonergede belirtilen oOlgiitlere dayali olarak, okul midiirligii tarafindan
Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine teklif edilebilir.

b. ilkadim Kaymakamlik Makamimin uygun gordiigii yonetici veya dgretmene "llkadim Egitim Caliganlari

Performans ve Basar1 Belgesi Degerlendirme Kriterleri"ne bagli kalmaksizin ayrica "Basari Belgesi"
verilebilir.

c. Ilkadim flge Milli Egitim Miidiiri uygun gordiigii yonetici veya ogretmene "ilkadim Egitim
Calisanlar1 Performans ve Basar1 Belgesi Degerlendirme Kriterleri''ne bagh kalmaksizin ayrica
[lkadim Kaymakamlik Makamina teklifte bulunabilir.

d. Okul/Kurum Miidiirligii Tablo-1 deki verilere gore "Basar1 Belgesi" verilmesi i¢in yonetici, 6gretmen ve
diger personel tarafindan Okul/Kurum miidiirliigiine iletilen dosyalar1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde kurulacak komisyon verilere gore degerlendirme yaparak
Kaymakamlik Makamina sunar.

e. Belgeye dayali olmayan hi¢bir bagvuru puanlama veya degerlendirmeye alinmaz. Bir belge birden fazla
kriterde degerlendirilemez.

f. Basar1 Belgesinde istenen belgelerden, ayni alanda sadece en yliksek puana sahip olan belge
degerlendirmeye alinir.

g. Degerlendirmeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii degerlendirme komisyonu tarafindan yapilir ve Iige Milli
Egitim Mudiirliigii bu verileri kullanarak Kaymakamlik Makamina Bagar1 Belgesi teklifinde bulunur.

h. Ilkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli resmi okul ve kurumlardaki tiim 6gretmen ve yoneticiler
Tablo-1’ de yer alan degerlendirme 6l¢iitleri ile degerlendirilir.

1. Bagvuru degerlendirmeleri Yo6nerge'de belirlenmis kriterlere gére uygun goriilen onayli belgeler lizerinden
yapilacaktir.

j. Belgesiz higbir teklif degerlendirilmeyecektir. Kararlar, belge incelemesi seklinde alinacaktir, belgelerin
kabulii ihtiya¢ duyulmasi halinde oy ¢oklugu ile de degerlendirilebilir.
j- Calismanin sonucu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu Uyelerince imzalanan bir

tutanakla (Ek-4) gerekeeleriyle teklifi yapan okul-kurum miidiirliigiine resmiyazi ile duyurulur.
k. Miidiir, Miidiir Bagyardimcist ve Midir Yardimcilart 'Yonetici' adi altinda ayni kategoride

degerlendirilecektir.
I- Egitim-6gretim dis1 personele basar belgesi teklifinde bulunma, kurumun miidiirii veya amiri tarafindan
yapilacaktir.

m. Milli Egitim Miidiirliigii’ne sunulan belgeler sadece o egitim 6gretim yih i¢in gegerlidir.



Teklif, Degerlendirme, Basar1 Belgesi Torenleri

Madde 7-Degerlendirme yapilan egitim Ogretim yili icinde okullarda gorev yapan yonetici ve
ogretmenlereokul miidiirliikleri asagidaki takvim dogrultusunda tekliflerini sunacaklardir.

o . DEGERLENDIRMENIN
TEKLIF DONEMLERI YAPILACAGI AY
Teklif Donemi Haziran Haziran
SONU

Degerlendirmeler haziran ay1 sonuna kadar sonug¢landirilir ve Kaymakamlik Makamina sunulur. Basari
Belgesi temmuz ay1 iginde teslim edilir.

1. Bu yonerge Kaymakamlik Makaminin onayindan sonra yliriirliige girer.

2. Basari Belgesi i¢in okul/kurumlardaki yonetici ve 6gretmenlerin Basar1 Belgesi kriterlerine uygun olarak
yaptiklar1 eg@itim ve Ogretimde gelisme saglayan calismalarla ilgili hazirlanan belge ve ¢alismalan
destekleyerek yukaridaki tabloda belirtilen teklif doneminde Okul Miidiirliigii tarafindan Ilge Milli Egitim
Midiirligiine teklif edilir.

3. Temmuz-Agustos aylarinda devam eden ¢alismalarin bagvurulari, yapilan ¢alismanin tarihlerini
belgelemek sart1 ile takip eden yil igerisinde teklif edilir.

4. Okul/kurum miidiirleri de kendi belgelerini ve kriterlerle ilgili onayli okul istatistiki bilgilerini
hazirlayacaklar ve komisyonda goriisiilmesini saglayacaklardir.

5. Kaymakamlik Makami tarafindan "Basari Belgesi" ile 0diillendirilen personelin belgesi okul

midiirliigliniin organize edecegi bir torenle verilir.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Okul/KurumMiidiiriiniin Gorevleri

Madde 8-

a. Kaymakamlik Makaminin Onayi ile uygulamaya konulan "Ilkadim Egitim Calisanlar: Performans ve
Basart Degerlendirme Kriterleri ni gorev yerindeki biitiin yonetici ve 6gretmenlere ilan etme,

b. Bu siirecte yonetici ve 6gretmenlere her tiirlii rehberlik, danigmanlik hizmetlerini verme,

¢. Y1l boyunca Madde 7'deki planlama dogrultusunda ilgili komisyonla birlikte faaliyetleri takip etme,

d .Jlkadim Egitim Calisanlar: Performans ve Basar: Degerlendirme Kriterleri Madde -5 de belirtilen

ilkeler dogrultusunda hareket etme,

Il¢e Milli Egitim Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 9- ilge Milli Egitim Miidiirii, degerlendirme siirecinin sorumlusu ve baskanidir.
Bununyaninda;

a. Basar1 Belgesi siirecini yonetmek,

b. Ilce Basar1 Belgesi degerlendirme komisyonunu kurmak, goérevlendirmesini ve planlamasim
yapmak, bu siiregte okul miidiirlerine her tiirlii rehberlik, danismanlik hizmetlerini vermek,

¢. Komisyonun belirledigi Basar1 Belgesi tekliflerini Kaymakamlik Makaminin takdirine sunmak,
Kaymakamlik Makamu tarafindan verilen Basar Belgesini, ilgili okul - kurumlara ilan etmek,
Kaymakamlik Makami tarafindan verilen Basar1 Belgesini web sayfasinda yayinlama, kriterlere
uymayancaligmalari belge ve sebepleriyle ilgililere bildirmek,

f.  Ozliik Boliimii ile isbirligi icinde kriterlere gdre yonetici, dgretmenlere ve diger personele verilecek

Basar1 Belgesinin hazirlanmasini ve ilgililere tebligini saglamak,

ilce Degerlendirme Komisyonunun Gérevleri

Madde 10- ilge Degerlendirme Komisyonu her egitim 6gretim y1li baslangici olan eyliil ay1 igerisinde
Kaymakamlik Makaminin oluru ile ilge Milli Egitim Miidiirii baskanliginda asagidaki is ve islemleri
yiiriitiir.

a. Secildigi egitim-6gretim yili i¢in yapilan bagvurular1 yonergede belirtilen takvim (Madde 7)
ve kriterler ¢ercevesinde incelemek, degerlendirmek ve karara baglamak,

b. Egitim-Ogretim y1l1 sonunda bir &nceki yilin kazanimlarina gére yonergeyi inceleyerek gerekli
gordiikleri degisiklikleri karara baglamak, (Yonerge degisikligi i¢in alinacak kararlar oy
coklugu ile alinacaktir.)

c. Oy coklugu ile yenilenen yoénergeyi flge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde

yazarak makam onayina sunmakla gorevlidir.

Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii Ozliik Boliimiiniin Gorevleri

Madde 10- 18.01.1995 tarih ve 22175 sayili resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 8. maddesi geregi asagidaki is ve islemleri yiiritiir.
a.Komisyon tarafindan hazirlanan ve imza altina alman Basar1 Belgesi defterine gore
6



personelin Basar1 Belgesi ile ilgili belgelerini hazirlamak, Basar1 Belgesi defterini
diizenlemek.
b. Ozliik dosyalarmi eklemek ve elektronik sisteme islemek; ayrica ilgililere duyurmakla

gorevlidir
BESINCi BOLUM

Basar1 Belgesi Kriterleri, Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Basar1 Belgesi Kriterlerinin Diizenlenmesi

Madde 12- Her yil, bir onceki yilin Basar1 Belgesi siirecinin kazanimlarina gore kriterlere
ilaveler yapilabilecektir. Boylelikle Basar1 Belgesi siirecini gelistirme esnekligi bulunmaktadir.
Okullar, Yonerge ile ilgili degisiklik onerilerini iletir. Degisiklikler Degerlendirme Komisyonu
tarafindan oy coklugu ile alinacak kararlar cercevesinde yapilir, kriterlerin yenilenmis hali

Kaymakamlik Makam Onay1 alinarak ilgililere bildirilir.

Sekretarya
Madde 13- Basar1 Belgesi siirecinin sekretaryas: ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Okul

Mudiirliiklerince yiiriitiiliir. Basar1 Belgesi teklifi i¢in gonderilen belgelerin bir 6rnegi 6gretmenin,

idarecinin, diger personelin bagli bulundugu okul/kurumunda saklanir.

Basar1 Belgesi Kriterleri
Madde 14-

1) Ogretmen/Yonetici Basari Belgesi Kriterleri
a. Ilce Kaymakamhg Tarafindan Verilen Basar1 Belgesi
Tablo-1 dgretmen/yonetici degerlendirme tablosunda belirtilen puanlama dogrultusunda 20

(yirmi) puan ve lizeri alan personel degerlendirmeye alinir.



Tablo-1

A Degerlendirme Kriterleri PUAN
Ikinci bir dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak. 4
Doktora egitimini tamamlamis olmak 8

= Kendi alaninda doktora egitimi yapmis olmak 10

=

=

E Tezli Yiiksek lisans tamamlamis olmak 4

<)

- Kendi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 6
Tezsiz yliksek lisans yapmis olmak 2
Kendi alanlarinda tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak 4

Aciklama: Egitimler béliimiindeki lisansiistii egitimlerin sadece birinden puan alinabilir.

B Degerlendirme Kriterleri PUAN
Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda bilimsel nitelikte eser vermis olanlardan, bu
eserlerinin bir veya birkagi ders kitabi olarak kabul edilmis olmak. 10
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii veya boliim yazarligi yapan 3
olmak.

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi yapan olmak. (Tek basmna yazari 5
oldugu kitap igin)

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii veya boliim yazarlig -
yapan olmak.

o Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi yapan olmak. (Tek basina 10

< yazari oldugu kitap igin)

Z Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda uluslararas1 hakemli dergilerde bilimsel 4

: nitelikte makalesi yayimlanmigs olmak.

= Kendi alaninda veya egitim bilimleri alaninda ulusal hakemli dergilerde bilimsel nitelikte 3

; makalesi yayimlanmig olmak.

é Uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmus olmak. 3

= Ulusal diizeyde diizenlenen kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmus olmak 2

é Universitelerde en az bir dénem ders okutmak ve degerlendirme yapmis olmak 2

£ Egitim-Ogretim programi hazirlama, gelistirme ve modiil yazma komisyon )

= calismalarina katilmis yonetici veya 6gretmen olmak. (il MEM, ilge MEM Onayl)

E Bakanlik, il, ilge milli egitim miidiirliikleri onayli hizmet i¢i egitimlerde egitim gorevlisi 3

= olarak gorev almig olmak.

§ Kendini gelistirmek amaciyla yil boyunca en az bir mahalli ve/veya merkezi hizmet ici

< egitimine katilan kursiyer ve/veya egitim gorevlisi 6gretmen/ydnetici olmak. (En fazla 2 1
etkinlik). (Bakanlik¢a ve Milli Egitim Miidiirliklerince zorunlu tutulan hizmet i¢i egitimler;

Ilk Yardim, Okul Sagligi, Topyekiin Sivil Savunma Seminerleri vb. harig)

Evde ve hastanede egitim hizmetleri yonergesine gore en az dort ay siireyle okula

gidemeyecek durumda olan 6grencilere ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla egitim 3
veren yonetici veya dgretmen olmak.

Ogrencilerin kisisel ve mesleki becerilerini artiracak ¢alismalar i¢in alanina ve mesleging

hakim uzman kisilerin okulda seminer vermesini saglayan 6gretmen ve yonetici olmak (Ilge 1
veya Il MEM onayli olmak zorunda)

Ders harici, ilkokullarda IYEP kurslarinda gorev alan 6gretmen olmak. 2
Bir 6nceki yila gore branslar bazinda yapilan degerlendirmede, ilge siralamasinda meydana

gelen degisim oranina bakilarak yapilacak hesaplama ile merkezi sinavlarda 6grenci basar1 10

siralamasi artig gdsteren okulun ilgili brans dersini okutan dgretmen olmak. (ilk defa
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merkezi smavlara girecek okullarda bu hesaplama bir dnceki yilin Ilge ortalamasina gére
yapilacaktir.)

Icinde bulunan Egitim dgretim yilinda okulunda dzel egitim smifi veya destek egitim odas1

acan okul yoneticisi olmak. S
Okulunda 6zel egitim sinifi veya destek egitim odast bulunan yonetici olmak (her bir sinif 1
icin 1 puan)
Siifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmen olmak. 2
[l/ilge ziimre baskan1 olmak. 3
Aciklama: B béliimiiniin her bir alt kategorisi en fazla iki kere degerlendirilebilir ve bu béliimden en fazla 10 Puan
alinabilir.
C Degerlendirme Kriterleri PUAN
E‘ Yoneticisi, 6gretmeni oldugu egitim kurumu adina marka tescili almig olmak. 1
E g Yoneticisi, 6gretmeni oldugu egitim kurumunun 6gretmen veya dgrencileri Tiirk Patent ve 1
Z 7 Marka Kurumundan tasarim tescili almig olmak.
a2 Yoneticisi, 6gretmeni oldugu egitim kurumunun dgretmen veya 6grencileri Tiirk Patent ve )
25 % | Marka Kurumundan faydali model tescil almig olmak.
E E 2 | Yoneticisi oldugu egitim kurumunun 8gretmen veya dgrencileri Tiirk Patent ve Marka 6
fﬁ“s é Kurumundan patent tescili almis olmak.
8 E Patent ve Telif Hakki almisg, bulus yapmis olmak. 10
[~
5 é Tiirk Patent Enstitiisiine Faydahh Model i¢in bagvuru yapip, onay almis olmak. 3
i Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan Tasarim Tescili belgesine sahip olmak. 2

Aciklama: C béliimiiniin her bir alt kategorisi en fazla iki kere degerlendirilebilir ve bu béliimden en fazla 10 Puan

alinabilir.

Degerlendirme Kriterleri

PUAN

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den D diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den C diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den B diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den A diizeyinde puan almak

N | A | W N

YABANCI DiL

Aciklama:

1- D Béliimiinde OSYM tarafindan Ingilizce icin es degerligi kabul edilen sinavlarin (CPE, CAE, TOEFL,

IBT, PTE Akademik) YDS karsiliklar: esas alinacaktir.
2- D boliimiindeki puanlardan sadece birisi alinabilir




Degerlendirme Kriterleri

PUAN

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF ve SANATSAL FAALIYETLER

Karma sergilerde yer almis olmak.

E-1 Boliimii Tek basina sergi agmis olmak.

Edebiyat ve arastirma, resim, fotograf, grafik,

Karikatiir, hat, cbru, tezhip gibi sanatsal Katildig1 ulusal yarismalardan derece elde

etmek (1., 2., 3. ve mansiyon 0diilii)

alanlarda yer aldig1 etkinliklerden;
Katildig1 uluslararasi yarigmalardan derece

elde etmek (1., 2., 3. ve mansiyon 6diilii)

Aciklama:
1-  E-1 béliimiindeki kriterlerden ikisi kullanilabilir.
2- E-1 boliimii igin resmi makamlardan alinmis onay/yazi veya sertifika sunulmasi gerekmektedir.
3-  E-1 boliimiinden en fazla 5 puan alinabilir.

Ulusal/uluslararasi koro festivali katilimcisi
veya festival kapsaminda 6diil almak

Yazdig1 ve oynanan oyunu bulunan kisi
olmak. (Yilsonu gosterisi vb. caligmalar haric)

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ¢ercevesinde;
okul tiyatro ekibini olugturmak. Egitim
Ogretim yilinda en az 1 oyunu sahneye
koymak, okulda veya 11 ve Ilgelerinde

E-2 Boliimii sahnelemek.

Kadrosunda yer aldig bir tiyatro oyunu
oynayan kisi olmak. (Teknik ekip ya da

oyuncu)

Sahne ve sinema sanatlar1 alaninda yer aldigi
etkinliklerden;

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarn
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ¢ercevesinde;
okul folklor ekibini olusturmak. Genglik ve
Spor Bakanlig1 ve Milli Bakanliginca
belirlenen miisabakalara katilmak.

Tek basina veya ekiple diizenlenen konser,
sahne gosterilerinde yer almak.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan onayli
¢ektigi film/belgeseli olmak.

Aciklama:
1-  E-2 béliimiindeki kriterlerden ii¢ tanesi kullanilabilir.
2-  E-2 boliimii igin resmi belge veya sertifika sunulmas: gerekmektedir.
3-  E-2 boliimiinden en fazla 7 puan alinabilir.

Resmi beste yarismalarinda besteci veya
danigsman 6gretmen olarak 1., 2. ya da 3.
olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ¢ercevesinde;
cesitli miizik dallarindan birinde Okul Korosu
olusturmak. Egitim 6gretim yilinda en az 2
miizik dinletisi etkinligini okulda, il
Merkezinde ve ilgelerde yapmak.

E-3 Bolimii
Miizik ve gorsel sanatlar alanlarinda yaptigi

galismalardan; ISSN ve ISBN’li kitap ve/veya dergilerde

kapak tasarimi yapmak

ISSN ve ISBN’li kitap ve/veya dergilerde
resimleme yapmak

ISSN ve ISBN’li kitap ve/veya dergilerde
dizgi (grafik tasarim) yapmak

Bildiri veya ¢alismasiyla uluslararasi
sempozyum ve bienale katilmig olmak

10




Aciklama:

1-  E-3 béliimii igin kitap/dergi kiinyesi ve én/arka kapak, belge olarak kullanilacaktir.
2-  E-3 boliimiinden sadece Gorsel Sanatlar-Miizik ogretmenleri puan alabilecektir.

E-4 Bolimii

Milli Egitim Bakanligy/il Milli Egitim Miidiirliigii onayli Il/ilge diizeyinde
yapilan resim, siir, kompozisyon, 6ykii, masal yarismalarinda derece alan
Ogrencinin danisman 6gretmeni/yoneticisi olmak.

Ogretmenler kurulu karar1 ile veya goniillii olarak aylik/yillik duvar gazetesi,
siir, sanat kosesi vb. panolarin diizenlenmesinde gorev alan 6gretmen olmak.

Basimi yapilan okul dergisi/gazetesi (e-dergi/e-gazete) ¢ikarilmasinda gérev
alan 6gretmen veya idareci olmak.

11 ve ilge Milli Egitim Midiirliikleri blinyesinde yapilan islerde Valilik Onay1
ve Kaymakamlik onayi listelerinde yer alarak bayram, téren vb. ¢alismalarda
gbrev yapan 0gretmen ve yonetici olmak.

11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri blinyesinde yapilan islerde Valilik Onay1
veya Kaymakamlik Onayi ile komisyonda gorev yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilan yarismalarda (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel
vb.) birinci, ikinci ve {iglincii olan 6grencinin veya okulun yarismayla ilgili
sorumlu 6gretmeni/ilgili okulun yoneticisi olmak.(Ozel ve ticari kurumlarin
diizenledigi yarismalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.)

10

Ulke genelinde, Bakanlik veya 11 Milli Egitim Miidiirliigii yazist
cergevesinde yapilan yarigmalarda (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel vb.)
Ulke birincisi, ikincisi ve {iglinciisii olan dgrencinin veya okulun yarismayla
ilgili sorumlu 6gretmeni/ilgili okulun yoneticisi olmak.(Ozel ve ticari
kurumlarin diizenledigi yarigsmalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.)

10

Ulke genelinde, Bakanlik veya il Milli Egitim Miidiirliigii yazisi
cerg¢evesinde yapilan yarismalarda (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel vb.) il
birincisi, ikincisi ve ii¢linciisii olan 6grencinin veya okulun yarigsmayla ilgili
sorumlu 6gretmeni/ilgili okulun ydneticisi olmak.(Ozel ve ticari kurumlarin
diizenledigi yarigmalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.)

Ulke genelinde, Bakanlik yazis1 veya il Milli Egitim Miidiirliigii yazisi
cergevesinde yapilan yarigmalarda (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel vb.)
bolge birincisi, ikincisi ve tiglinciisii olan 6grencinin veya okulun konuyla
ilgili sorumlu 6gretmeni/ilgili okulun ydneticisi olmak.(Ozel ve ticari
kurumlarin diizenledigi yarismalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.)

Ulke genelinde yapilan federasyonlar diizeyinde diizenlenen sportif ve
bilimsel yarismalara katilim saglamak, yarismalardan sorumlu 6gretmen
/yonetici olmak. (Il ve bolge finali olmayan yarismalar icin) (Ozel ve ticari
kurumlarin diizenledigi yarigsmalar onay olsa dahi bu maddeye gore
degerlendirilemezler.)

Ulke genelinde yapilan federasyonlar diizeyinde diizenlenen sportif ve
bilimsel yarismalarda iilke birincisi, ikincisi, ii¢linciisii olmak. (Il ve bolge
finali olmayan yarigmalar i¢in) (Ozel ve ticari kurumlarin diizenledigi
yarigmalar onay olsa dahi bu maddeye gore degerlendirilemezler.)
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Ogrenciler arasinda bir organizasyonla okul ¢apinda, dgrencilerin bir eseri
olacak sekilde hikaye kitabi, siir kitabi, resim sergisi veya tiyatro eseri
iireten, sosyal, sportif ve kiiltiirel bir ¢alisma hazirlayip okuldaki 6grencilere
ve velilere sergileyen 6gretmen ve yonetici olmak. (Okul i¢ginde 6grencilerin
egitimlerini tamamlayici, tiyatro, miinazara, siir yarigmasi, resim yarigmasi,
matematik-fen bilgi yarismalar diizenleyen vs...)

Ilge iginde yapilacak gezilerde gorev alan ydnetici/6gretmen olmak.(en fazla
bir gezi faaliyeti)

Il icinde ve il disinda gezilerde gorev alan ydnetici/dgretmen olmak.(en fazla
bir gezi faaliyeti)

11




Okullarda kurulan komisyonlarda gorev almak. (Bu bdliimden en fazla 1
puan alabilir.)

Okulda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda okulda
olusturulan okul ekibi/takimi ¢aligmalarinda gorev almak.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
cergevesinde; bireysel ya da takim sporu olarak spor dallarinda Okul Spor
Takimu olusturmak. Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen miisabakalara katilmak.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
cerg¢evesinde; egitim kurumlarinda 6grencilerde 6zgiliven ve sorumluluk
duygusu gelistirmek, 6grencileri siddet ve zararli aliskanliklardan korumak,
Ogrencilere yeni ilgi alanlar ve beceriler kazandirmak, dgrencilerin
yeteneklerini sergilemesine imkan vermek, milli, manevi ve kiiltiirel
degerleri yasatmak, yayginlastirmak ve bu degerlerin yeni nesillere
aktarimini saglamak, 6grencilerde goniilliiliik bilincini 6zendirmek,
engellilik, yaglilik, insan ve ¢ocuk haklar1 konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
etkinlik yapmak. Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ¢aligmalar1 kapsaminda;
yarigma, toren, mezuniyet giinii, tanitim giinii, anma giinii, yayin, miizik,
halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva,
konferans, panel, sempozyum, imza giinii, fuar, sergi, kermes, gezi, proje
hazirlama vb. etkinlikler ile okul i¢i izcilik ve genclik kamplar1 faaliyetleri
ile sportif yarigmalar ¢aligmalar1 yapmak.

Actklama:

1-  E-4 boliimii belirlenen her kriter onayli belge olarak sunulacaktir.
2-  E-4 boliimiinden en fazla 12 puan alinabilir.

Degerlendirme Kriterleri

PUAN

ULUSAL ve ULUSLARARASI PROJELER

F-1 Boliimii
TUBITAK 2204
Arastirma
Projeleri
Yarigsmalari

TUBITAK tarafindan diizenlenen 2204 Arastirma Projeleri Yarigsmasina
danismanlik yaptig1 6grencisiyle birlikte proje basvurusunda bulunmak.
(Bu boliimden en fazla 2 puan verilebilir.)

TUBITAK tarafindan diizenlenen 2204 Arastirma Projeleri Yarigmasina
danismanlik yaptig1 6grencisiyle bolge finaline kalma basaris1 gostermek.
(Bu boliimde iist puan sinir1 yoktur. Bagvurusunda bulunulan farkli her
proje igin puan alinabilir.)

TUBITAK tarafindan diizenlenen 2204 Arastirma Projeleri Yarigmasina
danismanlik yaptig1 6grencisiyle bolge finali sonucunda 1.1ik, 2.1ik veya
3.lik (derece) elde etmek. (Bu béliimde {ist puan siir1 yoktur.
Bagvurusunda bulunulan farkli her proje i¢in puan alinabilir.)

TUBITAK tarafindan diizenlenen 2204 Arastirma Projeleri Yarigmasina
danigsmanlik yaptig1 6grencisiyle Tiirkiye Finaline katilma basarisini
gostermek. (Bu boliimde {ist puan smir1 yoktur. Bagvurusunda bulunulan
farkli her proje i¢in puan alinabilir.)

TUBITAK tarafindan diizenlenen 2204 Arastirma Projeleri Yarigsmasina
danismanlik yaptig1 6grencisiyle Tiirkiye Finali sonucunda 1.1ik, 2.1ik,
3.liik veya tesvik ddiilii (derece) elde etmek. (Bu bdliimde iist puan sinir1
yoktur. Bagvurusunda bulunulan farkli her proje i¢in puan alinabilir.)
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Aciklama: Bu boliimde her bir proje sadece bir baslikta degerlendirilir.

F-2 Bolimii
TUBITAK Bilim
Olimpiyatlar

TUBITAK Bilim Olimpiyatlar1 Siavlaria damismanlik yaptig
Ogrencisiyle bagvuruda bulunan 6gretmen/yonetici olmak. (Bu boliimden
en fazla 1 puan verilebilir.)

TUBITAK Bilim Olimpiyatlar1 Siavlarma damismanlik yaptig
Ogrencisiyle 1. asamay1 ge¢mis bulunmak. (1. asamay1 gecen her
danigmanlik 6grencisi i¢in puan aliabilir, iist puan sinirlamasi yoktur.)

12




TUBITAK Bilim Olimpiyatlar1 Sinavlarina danigmanlik yaptig
Ogrencisiyle 2. asamay1 gecmis bulunmak. (2. asamay1 gecen her
danismanlik 6grencisi i¢in puan almabilir, iist puan sinirlamasi yoktur.)

10

Aciklama: Bu boliimde her bir basvuru sadece bir baslikta degerlendirilir.

F-3 Bolimii
TUBITAK Bilim
Toplum Projeleri

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Destekleme Programi kapsaminda okulunda
proje yiiriitiiciisii olarak gorev yapan 6gretmen olmak.

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Destekleme Programi kapsaminda okulunda
alt proje hazirlayan danisman 6gretmen olarak gorev yapan 6gretmen
olmak. (Bu bdliimden en fazla 2 Puan verilebilir.)

TUBITAK Bilim Toplum Projeleri (4004,4005,4007,4008) kapsaminda
proje yiriitiiciisii olarak gérev yapan 6gretmen olmak.

10

TUBITAK Bilim Toplum Projeleri (4004,4005,4007,4008) kapsaminda
projede uzman olarak gorev alan dgretmen/yonetici 68retmen olmak.

TUBITAK Bilim Toplum Projeleri (4004,4005,4007,4008) kapsaminda
projede egitmen ya da atdlye lideri olarak gorev alan 6gretmen/yonetici
Ogretmen olmak.

TUBITAK Bilim Toplum Projeleri (4004,4005,4007,4008) kapsaminda
projede rehber gorev alan 6gretmen/yonetici 6gretmen olmak.

Aciklama: Bu boliimde her bir proje sadece bir baslikta degerlendirilir.

F-4 Bolimii
TEKNOFEST
Proje Basvurular

TEKNOFEST Yarigsmalarina damismanlik yaptig1 6grencisiyle birlikte proje
bagvurusunda bulunmak. (Bu boliimden en fazla 2 Puan verilebilir.)

TEKNOFEST Yarigsmalarina danigsmanlik yaptig1 6grencisiyle birlikte proje
basvurusuna ODR (On Degerlendirme Raporu) yiiklemek. (Bu béliimde iist
puan sinir1 yoktur. Bagvurusunda bulunulan farkli her proje igin puan
almabilir.)

TEKNOFEST Yarismalarma danismanlik yaptig1 6grencisiyle ODR(On
degerlendirme Raporu) asamasini gecerek PDR asamasina kalip (Proje
Detay Raporu) yiiklemek. (Bu boliimde {ist puan sinir1 yoktur.
Bagvurusunda bulunulan farkli her proje i¢in puan alinabilir.)

TEKNOFEST Yarigsmalarina danismanlik yaptig1 6grencisiyle PDR (Proje
Detay Raporu) asamasini gegip Tiirkiye Finaline katilma bagarisini
gostermek. (Bu boliimde {ist puan smir1 yoktur. Bagvurusunda bulunulan
farkli her proje i¢in puan alinabilir.)

TEKNOFEST Yarigsmalarina danigsmanlik yaptig1 6grencisiyle Tiirkiye
Finali sonucunda 1.1ik, 2.lik, 3.lik veya tesvik 6diilii (derece) elde etmek.
(Bu boliimde iist puan sinirt yoktur. Bagvurusunda bulunulan farkli her
proje i¢in puan alinabilir.)
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Aciklama: Bu boliimde her bir proje sadece bir baslikta degerlendirilir.

F-5 Bolimii
e-Twinning ve
ERASMUS
Projeleri

Degerlendirme yapilan egitim-6gretim yilinda olmak iizere, projesi Ulusal
Ajans (AB Projeleri), Kalkinma Bakanligi, yerel, ulusal veya uluslararasi
cesitli hibe kuruluslar1 tarafindan kabul edilmis, s6zlesme imzalanmis ve
sonuglandirilmis olan okulun proje sorumlusu 6gretmen veya yonetici
olmak.

E-twinning projeleri kapsaminda uluslararasi kalite etiketi almis 6gretmen
ve yonetici olmak.(Her yil i¢in bir adet etiket degerlendirmeye alinacaktir.)

E-twinning projeleri kapsaminda ulusal kalite etiketi almig 6gretmen ve
yonetici olmak.(Her yil i¢in bir adet etiket degerlendirmeye alinacaktir.)

F-6 Bolimil
Diger Projeler
(Yerel, STK,

Ajans vd..)

Milli Egitim Bakanligi, Valilik veya Kaymakamlik onayli ulusal diizeyde
hazirlanan projeler alaninda, danigmanlik ve proje yiiriitiiclisii olan yonetici
veya Ogretmen olmak.

Kaybolmaya yiiz tutmus yerel el sanatlarini1 gelistirerek turizm gelirinin
artmasina yonelik MEB, valilik veya kaymakamlik onayl1 kurs agan
yonetici veya 6gretmen olmak. Sosyal sorumluluk projelerinde yiiriitiicti
olan 6gretmen/yonetici olmak.
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Il, bélge, ulusal veya uluslararasi diizeyde organize edilen fuar
faaliyetlerine iiriin ve organizasyon boyutunda katilan okulun ilgili
yonetici/0gretmeni olmak.

Degerlendirme Kriterleri

PUAN

Diger

Okula yerel imkanlar ile tesis kazandirmak. (Kiitiiphane, ek derslik, laboratuvar, spor tesisi,
oyun alan1 vb. yapmak veya atdlye kurmak, atolyeye yerel imkanlarla cihaz ve makine yardimi
saglamak.) Her y1l i¢in bir adet proje/tesis degerlendirmeye alinacaktir.
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Danigsmanlik ve egitim tedbiri alinan 6grencilere danismanlik ve egitim tedbiri uygulayan
yOnetici veya rehber 6gretmen olmak.

Kamu kaynaginda tasarruf saglayici projeler yapmak ve sonuglandirmak.

Okuma aligkanlhiginin kazandirilmasinda kaynak ihtiyacini karsilayacak sinif kiitiiphanesi
olusturmak. Kiitiiphanenin dgrencilerimizce etkin kullanimini, kiitiiphane sistemi kurarak
saglamak.

Sinif kiitliphanesine her egitim-6gretim déneminde 6grenci sayis1 kadar kitap temin edici
caligmalar yapmak.

Okuma aliskanliginin kazanilmasi anlama ve kavramanin gelismesi ve 6grenmenin
kolaylastirilmasinda ¢ok énemlidir. Okuma aligkanligi kazanildiginda bilgi birikimi ve bilginin
islendigi ilim ve bilim yoluyla elde edilen teknik, teknoloji ve iiriinlerle diinya sekillenmektedir.
Diinyanin iyi sekillenmesi iyi insanlarin ilim ve bilimin giicliyle bulugmasiyla miimkiindiir. Bu
amag dogrultusunda atilmasi gereken ilk adimlardan birisi olan okuma aliskanliginin
kazandirilmasinda projeli olarak, siirekliligi saglayacak sekilde egitim-6gretim doneminde
sonug alinacak ¢aligmalar yapmak.
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Iyi insan yetistirme egitim dgretim sistemimizin dnemli hedeflerindendir. Iyi insan yetistirmede;
ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerle bulusturulmasi, degerlerimizin i¢sellestirilmesi,
davraniga doniistiiriilmesinin saglanmasi ve degerlerimizin 6grencilerimizin kisiliklerinin
olusmasinda etkin rol olmasina yonelik, egitim 6gretim yilin1 kapsar mahiyette, projeli olarak,
stirekliligi saglayacak sekilde degerler egitiminde netice alic1 ¢alismalar yapmak.
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Cocuklarimizin satrang sporu ile tanigmasi, 6grenmesi, kazanimlarindan istifade etmesi ve bu
sporun tabana yayilmasinin saglanmasi, 6grencilerimizin bedensel ve zihinsel yonlerden
gelisiminin desteklenmesi i¢in satrang egitiminin egitim-6gretim doneminde haftada 1 saat ders
olarak verilmesine yonelik ¢caligma yapmak.

NOTLAR:

*Bu maddeler lizerinden her yil yapilacak basvuruda belge eklenebilir ve her belge igin bir defaya mahsus
olmak iizere puan alinabilir. Ayni kategoriden yapilacak puanlamalarda en yiiksek olan puan verilecek

olup her bir kriter icin ayri ayri degerlendirme yapilmayacaktir.

Yukarida belirtilen maddeler ILKADIM Kaymakamligi’nin vermis oldugu onaydan sonra yiiriirliijegirecek

olup, ydrirliige girdigi tarihten itibaren sunulan belgelerin puan degeri olacaktir.

Degerlendirmeler brans bazli yapilacaktir.

Bu ybénerge kapsaminda toplam 20 puan toplayan 6gretmenler, yéneticiler, diger personeller

komisyonca degerlendirmeye alinirlar.
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Basar Belgesi

Siirecine Katihm

Madde 15-
a. Her okul miidiirii "Basar1 Belgesi" ile belgelendirilmesini istedigi yonetici ve 6gretmenlerini
madde-7‘de belirtilen "Teklif Donemleri" igerisinde teklif eder.

b. Teklifi yapilanlar i¢in ayr1 ayr1 birer dosya hazirlanir ve ilgili belgeleri ile teklifi yapilir.
c. Tablo-1’ de ki gizelge dogrultusunda okul/kurumlarda basar1 belgesi dosyasi hazirlanir.

Tice Degerlendirme Komisyonuna Secilecek Uyeler

Gecici Madde 1-
a. Bu Yoénerge Ilkadim Kaymakamlig: tarafindan ilk defa yiiriirliige konulacagindan 5. maddenin “Ilge
Degerlendirme Komisyonuna Segilecek Uyelerin Gérevleri” basliginin (b) bendi 2023-2024 egitim
ogretim yil1 igin Aralik ayinda uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 16-
a. Bu Yonerge yayimi Kaymakamlik Makaminin 06/02/2024 tarih ve E-27585391-10.04-96012160 sayih
Onaya ile yiiriirliige konulmustur. Ilkadim Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web sayfasinda yayimlanir.
b. Yonerge yayimu tarihi itibari ile en geg 15 is giinii igerisinde ilgili biitiin ¢alisanlara imza karsilig1 teblig
edilir. Okul/Kurum yoéneticileri Yo6nergenin tanitilmasindan birinci derecede sorumludurlar.

Yiiriitme
Madde 17

a. Bu Yoénerge hiikiimlerini flge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir. Tereddiide diisiilen konularda ilce Basar1
Belgesi Degerlendirme Komisyonuna iletilecek resmi yazi ile goriis istenebilir.

b. Bu ydnerge her egitim 6gretim yili baglamadan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Caliganlar1 Basari
Belgesi Yonergesi hazirlama komisyonu tarafindan tekrar incelenerek revize edilir varsa eksiklikler
tamamlanir ve makam onay1 ile bir sonraki egitim dgretim yilina hazirlanir.

c. Ilkadim flge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilkadim Kaymakamhik Makammm Oluru ile bu ydnergeyi
yiirtirliikten kaldirma hakkina sahiptir.
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EK-1: Okul Teklif Yazis1

T.C.
ILKADIM KAYMAKAMLIGI
.............. Okulu/Lisesi Mudiirligi

Say1
Konu :
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ILKADIM
20.../20... Egitim Ogretim y1linda okulumuzda ................cccoeveverevceeeeeeereeeennns Ogretmeni ,yOneticisi,
diger personeli olarak gOrev  yapan ... T.C. Kimlik Numarali,

................................................. isimli  8gretmenimizin/idarecimizin/diger personelimizin ilkadim Egitim
Calisanlar1 Performans ve Basar1 Belgesi Degerlendirme Kriterleri cercevesinde Ilge Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ekte sunulan belgelerinin incelenmesi ve Kaymakamlik Makamina "Basar1 Belgesi”
verilmesi i¢in teklifin yapilmasi hususunda;

Geregini arz ederim.

Okul Miidiirii

Ekler:
Basar1 Belgesi Teklif Dosyasi (.. Adet)
a. Personel Bilgi Formu
b. Yapilan Calismalari Gdsteren
Belgeler(Asl veya Onayli
Ornegi)
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EK-2: Teklif Edilen Personel Bilgi Formu

TEKLIF EDILEN PERSONEL BiLGi FORMU

T.C. Kimlik No
Adi

(Son 6 Ay

Soyads I¢erisinde Cekilmis

Baba Ad1 Ves;{kallk Fotograf
apistiriniz)

Dogum Yeri

Dogum Tarihi Cinsiyeti Erkek Kadin

[ 1]
[ R —

Ogrenim Durumu — On Lisans — Lisans —— Yiiksek Lisans —— Doktora

] - ] L]

Universite

Yiksek Okul
/Fakiilte

Gorev Yeri Bilgileri

Mezun
Oldugu

Kurum Adi

Gorevi Miidiir |:| Diger Per.|:| Mdr.Bas.Yrd. |:| Mdr.Yrd. |:| Ogretmen D
Brans1 Cep Tel No

Ik Géreve Kurumda Goreve
Baslama Tarihi Baslama Tarihi

Basar1 Belgesi Teklif Dosyas1 I¢in Sunulan Belgeler

Dosya :
Tablo 1’deki Calismanin - .
SI:II(')a Yapilan Calismanin Adi Maddesi Yapildign Tarih Puan Degeri

Aciklama: Bu Form teklifi yapilan personele ait dosyanin kapak sayfasi olacaktir.
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EK-3: Iice Degerlendirme Komisyonu Tutanag (Olumlu)

ILKADIM iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
EGITiM CALISANLARI BASARI BELGESI

YONERGESI
ILCE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
KARAR TUTANAGI

KARAR NO: 20.../
KARAR TARIHI : ......... [ ...../20....

20..../20.... Egitim OFretim y1lINda.........ococovoveieieieieieeeeeeeeeeeeeeee e okulunda
....................................... gorev linvanli olarak gorev yapan ...........cccoceveveevieereereenieesceescnessveesneennennnn. L.C. Kimlik
INUMATALL ..ottt e e et enee s 'a ait Ek-2 formlar1 ve ekleri incelendi. flge
degerlendirme komisyonunca ilgili yOnergenin.............cocceeeververvenvennennnenn maddesi/maddeleri geregince yaptigi

...................................... calismalarindan dolay1 BASARI BELGESI ile belgelendirilmesine karar
verilmis olup bu Basar1 Belgesi teklifinin [lkadim Kaymakamlik Makamina sunulmasi komisyonumuzca
uygun gorilmiistir.

ILKADIM EGIiTiM CALISANLARI BASARI BELGESI YONERGESI
DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERI

No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
1 Ilkadim Ilge Tlge Milli Egitim Miidiirii
MEM
2 Ilkadim Ilge Sube Miidiirii
MEM
3 Ilkadim Ilge Sube Miidiirii
MEM
4 [lkadim flge Temel Egitimde Gorevli
MEM Okul Miidiirii
5 [lkadim ilge Orta Ogretimde Gérevli
MEM Okul Miidiirii
6 [lkadim flge Mesleki Egitimde Gorevli
MEM Okul Miidiirii
7 flkadim Tlce Sef/Yazman
MEM
8 Ilkadim Tlge Ozel Egitim Okul/
MEM Kurumlarinda Gorevli Okul
Miidiiri
9 Ilkadim Ilge Yaygin Egitim Kurumlarinda
MEM Gorevli Okul/Kurum Miidiirii
OLUR
coddved wue
Ilkadim Kaymakam
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EK-4: ilce Degerlendirme Komisyonu Tutanag (Olumsuz)

ILKADIM iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
ILKADIM EGITiM CALISANLARI BASARI BELGESI
YONERGESI iLCE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

KARAR TUTANAGI
20..../20.... Egitim OFretim y1lINda........cocoovovveieireeeeeeeeeeeeeeeeeee e okulunda
....................................... gorev linvanli olarak gorev yapan ...........cccecceeevevverieenceencieecveeseeneeennnn. LG Kimlik
NUMATAlL oo 'in Ek-2 formlar1 ve ekleri komisyonumuzun

.../../20.... tarihli toplantisinda incelendi.  S6z konusu belgelerdeki ¢alismalar komisyonumuzca

yeterli goriilmediginden, bagvurusunun reddedilmesine karar verilmistir. ...... /e 20....

ILKADIM EGITiM CALISANLARI BASARI
BELGESi YONERGESiI DEGERLENDIRME

KOMISYONU UYELERI
No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
1 Ilkadim Ilge Ilge Milli Egitim Miidiirii
MEM
2 Ilkadim Ilge Sube Miidiirii
MEM
3 [lkadim Ilge Sube Miidiirii
MEM
4 flkadim ilge Temel Egitimde Gorev
MEM Yapan Okul Miidiirii
5 flkadim ilge Orta Ogretimde Gérev
MEM Yapan Okul Miidiirii
6 flkadim ilge Mesleki Egitimde Gorev
MEM Yapan Okul Miidiirii
7 [lkadim Ilce Sef/Yazman
MEM
[lkadim Ilce Ozel Egitim Okul/
MEM Kurumlarinda Gorevli Okul
Miidiirii
flkadim Ilge Yaygin Egitim Kurumlarinda
MEM Gorevli Okul/Kurum Miidiirii
OLUR
S S
[lkadim Kaymakan
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Ilkadim lge Milli Egitim Miidiirliigii Basar1 Belgesi Degerlendirme Komisyonu

No Ad1 Soyadi Gorev Yeri Gorevi Imza
1 Sube Miidiirii
2 Okul Miidiirii
3 Okul Miidiirii
4 Okul Midiirt
5 Okul Midiirt
6 Okul Miidiirii

20




	T.C.
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	BİRİNCİ BÖLÜM
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	Bakanlık     : Milli Eğitim Bakanlığını,
	İlçe Başarı Belgesi Değerlendirme Komisyonu;
	İlçe Başarı Belgesi Değerlendirme Komisyonu;
	İlçe Değerlendirme Komisyonuna seçilecek üyelerin görevleri
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	c. İlkadım İlçe Milli Eğitim Müdürü uygun gördüğü yönetici veya öğretmene "İlkadım Eğitim Çalışanları Performans ve Başarı Belgesi Değerlendirme Kriterleri"ne bağlı kalmaksızın ayrıca İlkadım Kaymakamlık Makamına teklifte bulunabilir.
	Teklif, Değerlendirme, Başarı Belgesi Törenleri
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Görev ve Sorumluluklar
	Okul/Kurum  Müdürünün Görevleri
	Madde 8-
	İlçe Milli Eğitim Müdürünün Görevleri
	İlçe Değerlendirme Komisyonunun Görevleri
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Özlük Bölümünün Görevleri
	BEŞİNCİ BÖLÜM
	Başarı Belgesi Kriterleri, Diğer Hükümler, Yürürlük ve Yürütme Başarı Belgesi Kriterlerinin Düzenlenmesi
	Sekretarya
	Başarı Belgesi Kriterleri
	Madde 14-
	1) Öğretmen/Yönetici Başarı Belgesi Kriterleri
	Tablo-1
	Başarı Belgesi Sürecine Katılım
	Madde 15-
	Yürürlük
	Madde 16-
	Yürütme
	Madde 17
	Okul Müdürü
	İLÇE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU KARAR TUTANAĞI
	İLKADIM EĞİTİM ÇALIŞANLARI BAŞARI BELGESİ YÖNERGESİ
	DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÜYELERİ
	…./..../....
	İLKADIM EĞİTİM ÇALIŞANLARI BAŞARI BELGESİ YÖNERGESİ   DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÜYELERİ
	.…/..../....



